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Abstract
誗AIM: To describe the status of standardization training
for ophthalmology residents in Guizhou province.
誗METHODS: The study made a specific analysis on the
content and effect of the training in the ophthalmology
department of Zunyi Medical University Affiliated
Hospital. Besides, the students 爷 professional ability,
employment situation and the problems existed, were
evaluated. Meanwhile, some countermeasures and
suggestions were put forward to constructing security
mechanism for standardization training of ophthalmology
residents in Guizhou province.
誗 RESULTS: Totaled 16 persons were trained in this
region since 2006 / 2011, only one graduated.
誗 CONCLUSION: Clinical ophthalmology regulatory
capacity of students trained in the area is significantly
increased, but the security policy is the main reason of
giving up training. We suggest modern medical students
to gain a graduate degree as soon as possible to shorten
the cost of education.
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摘要
目的:通过描述贵州地区眼科住院医师规范化培训概况,

以遵义医学院附属医院眼科为例具体分析评价培训内容
及效果。
方法:统计该地区眼科规陪学员的专业能力、就业情况、
存在问题等现状,提出贵州省住院医师规范化培训保障
机制的对策及建议。
结果:自 2006 / 2011 年该地区共计培训学员 16 名,顺利
毕业仅 1 名。
结论:该地区眼科规培学员临床能力大幅提高,但保障政
策是学员放弃培训的主要原因。 建议医学本科生尽早考
研,缩短教育成本。
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DOI:10. 3980 / j. issn. 1672-5123. 2013. 12. 40

引用:但婷婷,李海祥. 贵州省眼科住院医师规范化培训现状
调查. 国际眼科杂志 2013;13(12):2499-2500

0 引言
摇 摇 住院医师规范化培训是医学生继续教育的必由之
路,是深化医疗体制改革的重要环节,为保证临床医生专
科水平和医疗服务质量有不可替代作用。 该培训制度模
式在西方及欧洲国家发展百余年历史得到国际公认[1]。
我国最早出现于 1921 年,但直至 1993 年卫生部颁布《临
床住院医师规范化培训试行办法》才正式建立。 全国各
省市均有开展住院医师规范化培训[2,3]。 近些年关于住
院医师规范化培训的论文作者主要集中在北京、上海、江
苏等地,而除四川、重庆以外的西部地区论文产出相对较
少[4],我省对其研究几乎为零,对该地区眼科住院医师规
范化培训进行调查有重要意义。
1 贵州省眼科住院医师规陪概况
摇 摇 我省自 2006 年来开展以行业内社会人模式招生住
院医师规范化学员。 截止 2013-01 我省现招收眼科规陪
学院医院有四家,分别是:遵义医学院附属医院、贵阳医
学院附属医院、贵州省人民医院、兴义市人民医院。 至
2011 年共计招收学员约 50 名,目前顺利合格毕业仅 1
人。 我省眼科医师匮乏,越往基层专科医疗技术设备越
少,其次在三级医院眼科或眼科专科医院工作医生,也因
忙于应付病例文书工作或过早确定专业方向而缺乏全面
技能培养[5],故开展该项工作意义重大。
2 眼科规范化培训具体内容
2. 1 培训对象摇 招收对象为自愿接受培训的为社会人的
医学本科毕业生(即毕业后未就业的学生),培训时长为
3a,签署学员培训协议。 培训期间提供生活补助。 约 600 ~
1000 元不等。 培训第 2a 须获得执业医师资格,否则暂
停培 训。 培 训 期 间 除 每 年 有 13d 假 期 外 无 法 定
假期。
2. 2 培训内容摇 3a 的培训内容主要为眼科临床技能。 以
笔者所在遵义医学院附院为例,眼科共设 6 个专科轮转
组。 具体为近视眼白内障治疗中心 6mo,眼科门诊 6mo,
青光眼泪道病综合组 6mo,斜弱视综合组 6mo,眼底病组
6mo,眼科功能室 4mo,内外科轮转 2mo。 培训期间要求
提前 30min 上班,延后 30min 下班。 每月抽查培训内容
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登记情况,轮转治疗组结束由该组负责人考核评定培训
情况。 每年实行专业知识及临床技能考核。 参与所有科
内各项医疗学习讲座。 前 1. 5a 由于未取得职业医师资
格,参与跟班,不具有单独值班资格。 次年取得职业医师
资格并注册后单独导班,平均 5 ~ 6d 值一夜班,独立管床
参与日常诊疗工作。 指派主治以上医师专人带教,为其
提供更多临床实践机会,提高临床技能水平。
2. 3 培训效果及评价摇 通过 3a 的培训,学员的临床技能
及专业水平较同期未培训者明显提高。 我院眼科年门诊
量约 5 万次,病源极为丰富。 和许多发达地区住院医师
动手机会极少[6]相比,我们的学员有大量动手机会,以眼
外伤为例,培训要求约 10 例,实际我们远远超过。 对于
白内障等三类手术,学员可以在上级医师指导下完成手
术切口、晶状体植入等步骤。 经眼科门诊轮转后学员对
大多数眼科疾病有总体认识,能单独进行结膜下注药、泪
道冲洗、裂隙灯眼底镜的使用、角膜异物取出等操作。 在
轮转近视眼白内障治疗中心除了对白内障、近视眼诊疗
流程掌握外,能熟练准确操作角膜地形图、角膜屈率计、
IOL-Master、内皮细胞计数仪、综合验光仪等检查仪器。
由于手术等级审核制度的限制,学员需取得职业医师资
格并注册才有在上级医师指导下独立手术机会。 在青光
眼泪道病综合组学员除了对青光眼、泪道病的能准确及
时诊疗外,能在上级医师指导下完成青光眼巩膜瓣制作,
鼻腔泪囊置管、睑内翻矫正、翼状胬肉摘除等手术。 在斜
弱视外伤综合组轮转学员对斜弱视、眼外伤疾病能及时
准确诊治外,能单独完成简单一期巩膜角膜裂伤缝合、眼
球摘除手术。 在眼底病组学员对眼底各项疾病熟悉掌握
诊断治疗要点。 能独立完成玻璃腔穿刺抽液,球后球周
注药术专科操作,并能最好地协助术者做好玻璃体切除
外露手术。 在眼科功能室轮转学员除了熟悉各项检查仪
器的基本操作。 重点掌握各项结果的阅读。 如:FFA、视
野、B 超、OCT、ERG 等。
摇 摇 我院眼科拥有贵州省首家也是唯一一家专业眼科实
验室,学员动手机会多,实验室常年开放可进行显微操作
练习。 3a 后学员具有较强的理论及操作水平。 学员最
终顺利担任眼科总住院医师,这是对其能力有效肯定。
3a 后学员提出申请,由省卫生厅组织考核,合格者获得
毕业证。
3 学员毕业情况
摇 摇 自 2006 / 2011 年我科共计招生学员 16 名,顺利毕业
并考上研究生 1 名(也是我省目前唯一名结业眼科规范
化培训学员)。 目前在岗培训人员 5 名,其中以社会人形
式培训 2 名,留校以单位人模式培训 3 名(即培训期间成
为本院职工享有职工待遇也算培训学员,具有双重身份,
余 10 名终止规范化培训学员中留校 5 名,考入考研生 3
名,外院就业 2 名(表 1)。 学员就业及学习均在三级以
上医院。
4 存在的问题
摇 摇 目前用人单位及学员对培训效果满意率为 100% ,
但对其生活就业保障满意率极低约 6% ,也是大部分学
员终止或未按时完成培训的主要原因。 尽管各用人单位
反映经过培训学员临床综合能力明显高于未经培训者,
但目前人事制度职称晋升和社会保障制度等都未与专科
医师培训配套,经培训学员在外院就业单位均未予职工
编制和工龄计算。 学员进入事业单位编制、工龄计算,职
称晋升方面都不具优势。 由于学员培训期间始终与医院
无聘用人事关系,3a 培训期无任何职工福利,社会人培

表 1摇 2006 / 2011 年遵义医学院附属医院眼科规范化培训学

员统计

年份
招生
人数

3a 内结
业人数

培训期内
留校人数

培训期内外
院就业人数

培训期考
上研人数

2006 级 1 0 1 0 0
2007 级 2 0 2 0 0
2008 级 3 1 0 0 3
2009 级 3 0 2 1 0
2010 级 3 0 1 1 1
2011 级 2 0 1 0 0

注:留校人员中现就职眼科共 3 名,均以单位人模式在职培训。

训模式结业者后需二次就业。 相比本科毕业后直接就业
者,培训学员除技能优势外,在职称晋升工龄计算方面明
显延后于前者,显失公平。
摇 摇 此外在培训经费保障上由于我省各基地医院完全承
担培训经费,学员生活保障低,教师得不到相应补贴,学
员生活仍然依赖父母给予,严重影响学员及教师积极性。
待遇微薄、不受政策保障、医院重视不够、毕业后就业等
问题使学员心理压力过大最终放弃培训。
摇 摇 再次,全国各地实施规范化培训模式不全相同,各地
政策不一,贵州省规范化培训合格证外地是否认可暂不
明确。 北京、上海这样的发达地区都实行单位人模式,由
原单位给予生活补助给予学历报考职称上优惠[7,8],重庆
市虽然实施社会人模式但有专业研究生可同时获得规范
化培训结业证的政策,同四川地区相似[9] 我省学员在诸
多方面确实不具优势。
摇 摇 故在经济体制改革希望借鉴上海模式,将住院医师
规范化培训与临床医学专业硕士学位和博士学位授予对
应接轨,逐步实现学位教育和住院医师培训的一体化。
这样就避免了硕博士毕业生还需参加住院医师规范化培
训的矛盾,既节约了教育资源,又节约了医学人才成长的
时间成本。 在政策保障上建议我省能提供相应的就业政
策保障如计算工龄等,能开展以单位人模式解决学员生
活保障低的问题。 对于本科毕业生,目前医学研究生已
成为我们医院住院医师队伍的主力军[10],建议尽早考
研,缩短教育时间及教育成本。
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